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Notre eNgagemeNt social

www.tetradis.com

Garantissons la santé et la sécurité au travail  
• Développer des espaces de travail optimisés pour la sécurité et le confort de tous
• Former les collaborateurs en Sauveteur Secouriste du Travail
• Informer les équipes sur les règles de sécurité au travail

Respectons le droit du travail
• Valoriser l’égalité Hommes/Femmes
• Favoriser l’emploi des jeunes par le biais de l’alternance 
• Accompagner les collaborateurs dans la formation et le développement de compétences 

Développons la démarche de bien-être au travail
• Proposer des espaces de travail et de pause agréables grâce à un aménagement optimisé 
(espaces propres, plantes vertes dans les bureaux, agencement épuré ...)
• Organiser un séminaire interne par an et des journées tournées vers la cohésion de l’équipe
• Développer un système de management basé sur la bienveillance et l’écoute
• Favoriser l’équilibre vie privée/vie professionnelle
• Lutter contre le harcèlement et la discrimination au travail
• Accompagner les collaborateurs dans la mise en place du télétravail

Agissons selon les valeurs qui nous animent 
• Intégrer les collaborateurs dans la définition des valeurs de TETRADIS
• Engager quotidiennement des démarches en faveur de nos valeurs

Sensibiliser les collaborateurs dans la mise en place d’habitudes et de 
réflexes éco-responsables (tri, énergie, déplacement...) par le biais 
d’une communication interne régulière.

« Une entreprise engagée à l’image de 
celles et ceux qui la composent »


